STATUT

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

im. Papieza Jana Pawtia 11

w Koprzywnicy

Koprzywnica 2010



ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcgecych im. Papieza Jana Pawta II jest szkotg publiczna.
2. Siedzibg Zespotu Szkét jest budynek przy ulicy Szkolnej 9 w Koprzywnicy.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Koprzywnica.

§2

1. W sktad Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych wchodzg nastepujace szkoty:
1.1. Gimnazjum w Koprzywnicy,

1.2. Liceum Ogodlnoksztatcgce w Koprzywnicy.

2. Zespodt Szkot Ogdlnoksztatcaeych dziata na podstawie:
2.1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (Dz.U. nr 95,
poz.425 z pézn. zm.),
2.2. niniejszego statutu,
2.3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(Dz.U. nr 155 poz.1014 z p6zn. zm.).

§3

Proces ksztatcenia i wychowania odbywa sie zgodnie z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.



1.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci:

1.1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

1.2. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniéw,

1.3. rozwija zdolnosci i zainteresowania uczniéw,

1.4. upowszechnia wiedze ekologiczng i ksztattuje wiasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony $srodowiska,

1.5. wspotpracuje w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z rodzicami
uczniow,

1.6  przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

§5

Do zadan szkotly nalezy :

1.

Realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg

ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w

procesie uczenia i nauczania;

. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw lub poszczegoélnego ucznia;

. Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



11.

12.
13.

14.

. Skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniéw;

. Upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

. Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
10.

Zapewnhienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

Wspétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg , stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

Egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego,

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej;

§5a

SPOSOBY REALIZACJII ZADAN SZKOLY

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacg podstawe ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach

szkot.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogoélnego.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel przedmiotu moze sam wybra¢ program nauczania sposrod programoéw

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3)zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.



5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasiegng¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

7. Program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowej.

§6

Program Wychowawczy Szkoty umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez kultywowanie narodowej tradyciji.
Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez poradnie
wychowawczo-zawodowe.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci rozwijania uzdolnien zainteresowan poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, a takze inspirowanie uczestnictwa w konkursach

naukowych i artystycznych.

8§87

Szkota wykonuje zadania opiekurcze w stosunku do powierzonych jej uczniow
odpowiednio do ich wieku z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bhp.

Podstawowe rozstrzygniecia przepisow bhp zawarte sg w ponizszych ustaleniach:

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé praktycznych
i ¢wiczen poza szkota, zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje
prowadzacy nauczyciel.

2. W przypadku niemozliwosci odbywania sie planowanych zaje¢ dyrektor placéwki
o$wiatowej zobowigzany jest do zorganizowania zastepstwa umozliwiajacego
petng opieke nad uczniami.

3. Podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez

szkote, opieke nad mtodziezg sprawujg nauczyciele.

§8



Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

(&)

7.

8.

. Pomoc uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne

sq szczegoblne formy opieki i pomoc materialna uzalezniona jest od mozliwosci

szkoty.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci wskazane jest by
wychowawca prowadzit oddziat przez caty rok nauczania.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy

nauczycielowi w dwoch oddziatach.

. Dyrektor na umotywowany wniosek samorzadu klasy poparty wnioskiem Rady

Rodzicow danej klasy po uzyskaniu aprobaty Rady Pedagogicznej moze dokonac

zmiany nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy w danej klasie.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

6.1 realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

6.2 rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;

6.3 realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy

6.4 dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

6.5 dziatania pedagoga szkolnego;

6.6 wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie
zajec integracyjnych i spotkan z psychologami.

Szkolny Program Profilaktyki, ktéry uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow

i potrzeby srodowiska uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY

§9

Organami szkoty sq:
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Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

§ 10

DYREKTOR SZKOLY

Zakres dziatania i kompetencji dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. nr 95 poz.425 z pdzn.zm.)

® N ook

Szkotg kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne i co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej w petnym wymiarze
zajeé, w tym takze nauczyciel akademicki spetniajacy te same warunki.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz.

2.1. W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor, zasiegajac opinii organu
prowadzgacego szkote i rady pedagogicznej tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2.2. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2.3. Do utworzonego stanowiska wicedyrektora dyrektor szkoty sporzadza
zakres obowigzkdéw i kompetencji. O zakresie obowigzkdw i kompetencji
dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczna.

2.4. Obsada stanowiska nalezy do wytgcznej kompetencji dyrektora szkoty.

2.5. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg i materialng w zakresie
swoich obowigzkdéw i wykonywanych czynnosci.

Sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki prawidtowego rozwoju
psychofizycznego.

Sprawuje nadzo6r pedagogiczny.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.



9. Wystepuje w wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach:
odznaczen, nagréd, i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

10. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty.

11. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadku razgcego naruszania
zasad wspotzycia spotecznego, a takze powtarzajacego sie tamania obowigzkéw
ucznia. Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ dopiero na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i za zgodg Kuratora Oswiaty.

12. Dyrektor wspétpracuje z Samorzadem Terytorialnym, Radg Pedagogiczng , Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz raz w roku ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

14. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

15. Podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego.

16. W porozumieniu z organem prowadzgcym w razie potrzeby organizuje uczniom
nauczanie indywidualne.

17. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna.

18.W porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez ucznidow gimnazjum.

19. Moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 8 dni dla gimnazjum i 10 dni dla
liceum, o ktérych informuje do dnia 30 wrzes$nia, nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw)

20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 30,
dyrektor, po zasiegnieciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne od zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec



przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 11

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych:

- ksztatcenia,
- wychowania,
- opieki i organizacji szkoty.

Ostateczne decyzje zapadajq w formie uchwat.

2. W sktad Rady wchodzq:
- dyrektor jako przewodniczacy oraz nauczyciele jako cztionkowie.

3. Organizacje pracy Rady ustala dyrektor.

4. Zadania i kompetencje Rady okresla ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku
z pézniejszymi zmianami w sprawie organizacji i dziatalnosci Rady Pedagogicznej,

a w szczegdlnosci:

4.1. Do uprawnien stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

4.1.a. zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

4.1.b. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4.1.c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

4.1.d. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

4.2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

4.2.a. roczng organizacje pracy szkoty - tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4.2.b. projekt planu finansowego szkoty,

4.2.c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien,

4.2.d. propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



4.2.e. uchwala Program Wychowawczy i Profilaktyczny oraz Szkolny Zestaw

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Programow i Szkolny Zestaw Podrecznikdédw po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sq protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszac dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt.4.2
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Kuratora
Oswiaty. Kurator Os$wiaty w porozumieniu z organem prowadzacym szkoty
uchwala uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie Kuratora Os$wiaty jest ostateczne.
Rada Pedagogiczne zwotywana jest przez:

- Przewodniczgacego Rady Pedagogicznej

- organ prowadzacy szkote

- na wniosek 1/3 jej cztonkow
- organ nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego

nowelizacje.

Rada Pedagogiczna desygnuje dwdch przedstawicieli wybranych w sposéb

tajny do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna opracowuje szczegdtowe warunki realizacji i

oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw gimnazjum,

5. Rada Pedagogiczna petnigc zadania rady szkoty zasiega opinii przedstawicieli Rady

Rodzicow w sprawach:

- dydaktycznej oceny dziatalnosci szkoty,



- opinii o planie pracy szkoty oraz innych sprawach istotnych dla szkoty.

§ 13

RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicédw ucznidw. Zadania i jej

kompetencje okresla regulamin, a szczegolnosci:

1.1. Rada Rodzicéw sktada sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

1.2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

1.3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw
szkoty, oraz organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

1.4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1.4.a. uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

- Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,
nauczycieli i rodzicow,

- Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
1.4.b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 34 ust.2

ustawy o systemie os$wiaty.

1.4.c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.
1.5. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow rodzicom przystuguje prawo do:

1.5.a. znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

1.5.b. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

1.5.c. rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce swego dziecka,

10



1.6.

1.7.

1.5.d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swego dziecka,

1.5.e. wyrazanie i przekazywanie Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy
szkoty.
sie przynajmniej raz w ciggu kwartatu.

Rada Rodzicéw przedstawia opinie o pracy nauczyciela ubiegajacego sie
o nowy stopien awansu zawodowego.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, spotkania takie powinny odbywa¢é

2. W celu wspierania dziatalnosci szkoty, Rada Rodzicow gromadzi wiasne fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw ora innych zrédet okreslonych odrebnymi

przepisami. Szczeg6towe zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 14

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wyboru i dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. (zafgcznik nr1)

Przedstawicielami ogétu ucznidow sg organy samorzadu, w sktad organow tych

wchodzg rady samorzgdéw klasowych i rada samorzadu szkolnego.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty takich jak:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

prawo do zapoznania sie ucznidow z programami nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolhego,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng i dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

11



§ 15

Kazdy z wyzej wymienionych organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze
swoimi kompetencjami, wspétdziata z pozostatymi dla petnej realizacji

statutowych dziatan szkoty.

Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem
zainteresowane strony zgtaszajq dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje

zmierzajace do usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Samorzadu

Uczniowskiego.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach w harmonogramach

pracy szkoty planuje sie spotkania przedstawicieli w/w organdw.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACIA SZKOLY

§ 16

ZASADY OGOLNE

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace

organizacji roku szkolnego.

§17

Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do

30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty musi by¢ zatwierdzony przez organ

prowadzacy szkote.

1. W arkuszu szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym zajec

kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze

terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postepowan

§ 18

ODDZIAL

Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1. Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 30 ucznidw.

2. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach:
2.1. wychowania fizycznego,

2.2. informatyki,
2.3. jezykow obcych (jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego).

§ 19

ORGANIZACJIA ZAJEC

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
§ 20

1. Podstawowaq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy lekcyjne trwajg 5-10 minut, w tym co najmniej jedna 15 minut.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow moze podjaé uchwate
ustalajac inny czas trwania godziny lekcyjnej, jednak nie dtuzszy niz 1 godzine

zegarowg przy zachowaniu tygodniowego czasu pracy.

§ 21

Corocznie podejmowane beda decyzje podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad

okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

1. Podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji programu nauczania

w pracowniach przedmiotowych oraz na zajeciach z jezykéw obcych.
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2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla chtopcéw
i dziewczat. Grupowanie powinno by¢ liczebnie nie mniejsze niz 12 osoéb, a nie
wieksze niz 26 oséb. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie inny podziat.

§ 22

1. Niektore zajecia obowigzkowe, a takze fakultatywne, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i przedmiotowe oraz
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych a takze

podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw.

3. W przypadku gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac
12 osob.

4. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych,
miedzyszkolnych, miedzyoddziatowych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz
15 osob.

§ 23

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszq.

§ 24

Zespot zapewnia chetnym uczniom ciepty positek w Swietlicy szkolnej:
1. dla ucznidéw , ktorych nie sta¢ na optacenie positkdw, szkota stara sie pozyskiwac

sponsoréw np. TPD, PCK, Rada Rodzicéw, OSP i inne.

2. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala dyrektor Zespotu wraz z kierownikiem
Swietlicy przy udziale przedstawicieli Rady Pedagogicznej po przeprowadzeniu

odpowiedniej kalkulacji.
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§ 25
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig sq pracowniami stuzgcymi do realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, rodzice a takze nauczyciele szkét z terenu gminy, gdzie szkoty dysponujq
skromniejszym ksiegozbiorem.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajq:

- gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,
- korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczalni,

- prowadzenie lekcji bibliotecznych dla ucznidw w grupach.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zakonczenia zajec

lekcyjnych oraz w czasie zaje¢ lekcyjnych.

Szczego6towa organizacja biblioteki oraz zadania bibliotekarzy okreslajq odrebne

przepisy w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Biblioteka prowadzi dokumentacje swej pracy w postaci dziennika zajec.

8§ 26

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

@ N U AL

pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
biblioteki,

dziatki szkolnej,

szatni,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
Swietlicy,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

zaplecza kuchennego i magazynu zywnosci.
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§ 26 a

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
a. teczke wychowawcy klasy,
b. dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin
wg art.42 KN.
. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W teczce Wychowawcy klasy majg prawo
dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.
. Teczka wychowawcy przetrzymywana jest w sekretariacie szkoty.
. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust.

2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

17



Ul

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

ZASADY ZATRUDNIANIA

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,

technicznych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

. W celu zatatwienia spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych

oraz dla obstugi higieniczno-sanitarnej w szkole zatrudnia sie pracownikow

administracyjnych, gospodarczych, woznych i innych pracownikéw obstugi.

. Zakres zadan dla pracownikéw wymienionych w pkt.1 ustala na piSmie dyrektor.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w

szczegdblnosci:

5.1przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;

5.2 wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5.3 udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

5.4 dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5.5 zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

5.6 zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5.7 state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5.8 sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

5.9 ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

Dyrektora szkoty, o$wiadczenia o stanie majgtkowym.
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§ 28

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w trakcie swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej realizuje

nastepujace zadania:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

z najwiekszym zaangazowaniem prowadzi proces hauczania i wychowania,

jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczestwo powierzonych mu

uczniéw,

wspiera rozwéj psychiczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie ocenia

ich wiadomosci, zainteresowania i zachowanie,

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

organizowania samodzielnej pracy uczniéw oraz systematycznego

kontrolowania i oceniania,

opieka nad powierzonymi mu szkolnymi organizacjami uczniowskimi,

opieka nad uczniami w organizowanych przez szkote dorywczych zajeé jak
przedstawienie teatralne, wycieczki szkolne, zabawy, prace spoteczno-
uzyteczne itp.,

aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat,

uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki

w gimnazjum i egzaminu maturalnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do lekcji i innych

zajec dydaktycznych i wychowawczych oraz przeprowadzac je zgodnie

z tygodniowym rozktadem zajed.

2a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

2.1 zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze

okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
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2.2 inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania ucznidéw, z tym ze w ramach tych zajec,

2.3 nauczyciel gimnazjum jest obowigzany prowadzic¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

2.4 nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do

dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na

zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w wymiarze

1 godziny w tygodniu.

2.5 zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2.6 nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci
wymienione w ust. 2 lit. aib w okresach pétrocznych w dziennikach

zajec pozalekcyjnych.

Nauczyciel zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz zapoznania z nimi uczniéw.

Prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczna.

Wzbogaca¢ wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.

Nauczyciel do 10 wrzesnia opracowuje rozktad materiatu nauczania zgodnie

Z podstawg programowa.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

Nauczyciel musi systematycznie kontrolowac¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia pod

wzgledem bhp.

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku (fizyka, chemia)

9.1.

opracowac regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczeristwa

i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaé z nim uczniow.
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10. W sali gimnastycznej i na boisku sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed

rozpoczeciem zaje¢, zadbacé o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie uczniow.

11. Nauczyciel ma obowigzek podania uczniowi przed zakoriczeniem roku szkolnego

1.

wykazu podrecznikéw z ktérych bedag korzystaé w roku nastepnym.

§ 29

Gtéwng formg nadzoru pedagogicznego sg hospitacje, ktére mogq by¢:

1.1.
1.2.

zapowiedziane,

niezapowiedziane.

§ 30

Gtéwne cele hospitacji to:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.

oceni¢ poziom organizacyjny pracy nauczyciela,

ocenic¢ jak nauczyciel organizuje aktywnos¢ poznawczg uczniow,
jak motywuje uczniéw do wysitku poznawczego,

jakie wyniki osiggajq uczniowie,

oceni¢ zawodowg postawe nauczyciela,

ocenic¢ jak nauczyciel dba o bezpieczeristwo uczniow,

jak indywidualizuje podejscie do kazdego z uczniow,

oceni¢ aktywnos$¢ dydaktyczng nauczyciela,

oceni¢ aktywnos¢ wychowawcza,

oceni¢ aktywnos$c¢ spoteczno-oswiatowaq,

oceni¢ aktywnos¢ gospodarcza.

Kazdy nauczyciel winien by¢ w ciggu roku szkolnego hospitowany co najmniej raz,

uwagi pohospitacyjne wpisywane sg do arkusza oceny pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty organizuje kontrole wewnetrzng w oparciu o stosowne przepisy.

§ 31

Nauczyciele zespotéw danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez

dyrektora przewodniczacy.
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§ 32

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujq:

wybdér przedmiotu nauczania,

2. korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, wspotprace przy
realizowaniu programdw nauczania,

3. opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw w tym takze sposobdéw
diagnozowania wynikéw nauczania,

4. wspotprace przy organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5. organizowanie konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

§ 33

Obowigzki nauczyciela wychowawcy klasy powierza dyrektor szkoty, Rada

Pedagogiczna zatwierdza go.
8§ 34

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

w szczegolnosci:

1. tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. inspirowanie i pomaganie dziatan zespotow ucznidw,

3. podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywaniu konfliktéw w zespole

uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 35
Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w § 8 pkt.2:

1. otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

2. planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski,

3. ustala tresci i formy zajec teoretycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy,
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. wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw,
. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i oceny potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziata z rodzicami, okazujac im
pomoc w dziataniach wychowawczych oraz wigczenie ich w sprawy zycia klasy
i szkoty.,
. wspdtpracuje ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych i szczegdlnych uzdolnien
uczniow,
. wychowawca moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rodzicéw ucznidw,
a takze ze strony wyspecjalizowanych placéwek, instytucji oswiatowych oraz
zdrowotnych.
. wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd
i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.
. wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

a. prowadzi dziennik lekcyjny, teczke wychowawcy, arkusze ocen;

b. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

c. wypisuje $Swiadectwa szkolne;

d. wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty

oraz uchwatami Rady Pedagogicznej

§ 35a

WICEDYREKTOR

. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1.1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w
tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

1.2.  nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

1.3. nadzor i kontrola swietlicy szkolnej,

1.4. kierowanie Komisjg Stypendialng;

1.5. udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;
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1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.17.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.
1.24.

1.25.

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i
wychowania;

nadzo6r nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw
pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oSwiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych
nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw
klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnhego;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

nadzo6r nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajacymi w szkole za zgodq Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady
Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien
statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
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1.26. przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

1.27. przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

1.28. kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

1.29. rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

1.30. wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

1.31. kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

1.32. wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policjg i stuzbami
porzgadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w
szkole i na jej terenie;

1.33. przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w
szczegdblnosci Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

1.34. wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

1.35. zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§35b

WYCHOWAWCA SWIETLICY

Do zadan wychowawcy Swietlicy, nalezy:

1. zapewnienie mtodziezy zorganizowanej opieki wychowawczej,

2. wdrazanie mtodziezy do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie
zespotowej nauki, utrwalanie wiadomosci szkolnych oraz udzielanie pomocy
uczniom majacym trudnosci z nauka,

3. ksztattowanie u dzieci wtasciwej postawy etyczno- moralnej, wyrabianie
osobowosciowych cech charakteru takich jak: pracowitos¢, zdyscyplinowanie,
odwaga cywilna, odpowiedzialnos¢, tolerancija,

4. rozwijanie uzdolnien i zainteresowan intelektualnych, artystycznych,
technicznych dzieci poprzez organizowanie konkurséw recytatorskich,
plastycznych i innych

5. przygotowanie do wtasciwego spedzania wolnego czasu, wyrabianie nawykéw

kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy oraz pobytu na wolnym powietrzu,



6. Ksztattowanie nawykdw kulturalnego zachowania sie w szkole, domu i swoim
srodowisku,

7. uktadanie rocznego planu pracy i prowadzenie na biezaco dokumentacji
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

8. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy wychowawczo- opiekunczej,

9. odpowiedzialnos¢ za prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza dzieci
przebywajacych na swietlicy,

10. dbatos¢ o porzadek, czystos¢ i estetyke Swietlicy oraz aktualny jej wystréj,

11. eksploatowanie zgodnie z przepisami i ochrona przed kradziezg , zniszczeniem
posiadanych materiatéw i pomocy szkolnych

12.przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP, p.poz, sanitarno- higienicznych,

13.wykonywanie innych polecen dyrektora waznych dla prawidtowego
funkcjonowania Swietlicy i szkoty, a nie zawartych w niniejszym przydziale

czynnosci.

§35c
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Nauczyciele bibliotekarze s zobowigzani do:

1.

Gromadzenia ksiegozbioru stuzacego do realizacji programu dydaktyczno-
wychowawczego zespotu szkédt oraz zgodnego z potrzebami i zainteresowaniami
uczniéw.

Organizowania samoksztatcenia ucznidéw i nauczycieli, stuzenia pomoca i radq w
szukaniu poszczegdlnych materiatéw.

Prowadzenie réznorodnych form popularyzacji literatury i inspirowania
czytelnictwa: pogadanki, indywidualne rozmowy, wystawki, dyskusje i konkursy.
Prowadzenia i rozbudowania wtasnego warsztatu informacyjnego umozliwiajacego
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych (opracowanie
ksiegozbioru podrecznego, katalogow, kartotek zagadnieniowych).

Realizacji programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego przy wspétpracy
wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw.

Informowania wychowawcéw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach
na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej.
Popularyzowania ksiegozbioru pedagogicznego wsrdéd nauczycieli i rodzicow.

Stuzenia pomoca i doradztwem nauczycielom z innych szkot.
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§35d

PEDAGOG SZKOLNY

1. Dyrektor szkoty zatrudnia pedagoga szkolnego, ktéry organizuje pomoc

psychologiczng i pedagogiczng dla uczniéw.

2. Pedagog szkolny realizuje zadania:

a) w zakresie ogélnowychowawczym:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

wspotdziatat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego.

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

rozpoznawanie warunkow zycia uczniéw sprawiajgcych trudnosci

w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczgacych uczniéw wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzenia czasu wolnego przez uczniow
wymagajgcych szczegdlnej troski,

udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

c) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej organizujgc pomoc w wyréwnywaniu

brakéw w wiadomosciach szkolnych, w likwidowaniu mikrodefektow i zaburzen

rozwojowych oraz réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami

niedostosowania spotecznego,

d) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktdw rodzinnych,
udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego.

e) w zakresie pomocy materialnej:

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Pedagog szkolny w swoich dziataniach wspotpracuje z instytucjami

wspomagajacymi proces wychowawczy tj. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

Sadem Rodzinnym, Komenda Policji i MOPS.

27



§35e

SEKRETARZ SZKOLY

Obowigzki Sekretarza szkoty (sekretarki):

1.

. przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

au ~h W N

7.

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

. rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
. wysyfanie korespondencji;

. prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy

ocen;

. biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentéw,
sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw

uczniowskich;

8. prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,

9. zamawianie drukéw Scistego zarachowania,

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty,

prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgcych w Koprzywnicy;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukoriczenia szkoty, zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, Swiadectw maturalnych;

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;
obstuga gosci i interesantow dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;
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25. przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

26. realizacja obowigzkdéw pracownika samorzgdowego.

§35f
SPRZATACZKA

Obowigzki sprzataczki:
1. utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne

wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

c) zmywanie podtdg,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatéw,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f)  mycie i odkazanie sanitariatéw,

g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.
2. zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien,

drzwi;
3. sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania

pomieszczen: mycie okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywandw, zmiane
zaston, firan i itp.

wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora szkoty;
udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego,

O X N U s

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§35¢g
KONSERWATOR

Zadania konserwatora:

1. systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2. kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych;

wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
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systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego

sprzetu,przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5. dbanie o powierzony sprzet;

6. utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

7. codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku

(zamiatanie, odsniezanie);

8. udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

9. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz;

10. wykonywanie polecen dyrektora.

§35h

POMOC KUCHENNA

Zadania pomocy kuchennej:

1.
2.
3.

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

wydawanie positkow,

znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich

nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz;

. udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w szkole.

§ 36

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki czasie ich pobytu w szkole,
jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, organizowanych

przez szkote poza jej terenem.



2. Tygodniowy rozktad zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem:
2.1. réwnomiernego roziozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2.2. ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
2.3. nie tqczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego
przedmiotu.
2a Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.
2b Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualnej.
2c Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.
2d Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
2e Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.
2f Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
- nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,
- W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala ,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,
3. Budynek szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia powinny
odpowiadac ogélnym warunkom bhp oraz posiadaé urzadzenia przeciwpozarowe.
4. Teren szkoty powinien by¢ wiasciwie oswietlony.
5. Pomieszczenia szkolne powinny posiadac¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami
wilasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa.
6. Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone
w czasie kazdej przerwy, w razie potrzeby takze w czasie zajec.

7. W salach lekcyjnych powinna byé zapewniona temperatura co najmniej 15°C.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego szkote moze réwniez czasowo
zawiesi¢ zajecia szkolne: w przypadku niskich temperatur i klesk zywiotowych.
Zabrania sie prowadzenia zajec praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela
W pracowniach, w ktorych odbywaja sie zajecia powinien by¢ wywieszony

w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy
zasady bhp.

W czasie zajec z obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie
mogaq pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac specjalng

uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw,

dobierajac ¢wiczenia w odpowiednim zakresie intensywnosci.

Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenistwo ¢wiczacych.

Dyrektor szkoty powotuje w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyny wypadku

przy pracy, ktory pracuje zgodnie ze stosownymi przepisami.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37

1. Rekrutacja ucznidw do gimnazjum i liceum odbywa sie zgodnie z przepisami
W sprawie warunkow przyjmowania do szkof.
1.1. Kandydat do klasy pierwszej Gimnazjum w Koprzywnicy uczen sktada
w sekretariacie szkoty nastepujgce dokumenty:
1.1.a. podanie na druku przygotowanym przez gimnazjum,
1.1.b. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
1.1.c. ksero orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
1.1.d. zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu koriczgcego nauke w szkole
podstawowej,
1.1.e. zaswiadczenie o wynikach konkurséw przedmiotowych lub sportowych,

1.1.f. dwie fotografie.

1.2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty
powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.

1.3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezg

w szczegolnosci:

1.3.a. podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
1.3.b. sporzadzenie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.
1.4. Do klasy pierwszej gimnazjum ogdlnodostepnego prowadzonego przez
gmine przyjmuje sie:
1.4.a. z urzedu - absolwentéw szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie
danego gimnazjum,
1.4.b. na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zamieszkatych poza

obwodem gimnazjum, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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1.5.

1.6.

1.7.

Liczbe uczniow, ktérzy majq byc¢ przyjeci do klas pierwszych liceum okresla,

w porozumieniu z dyrektorem organ prowadzacy.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Liceum jest ukonczenie publicznego

lub niepublicznego gimnazjum o uprawnieniach szkoty publicznej.

Zasady rekrutacji do Liceum polegajq na ztozeniu odpowiednich

dokumentow:

1.7.a. podania do dyrekcji szkoty,

1.7.b. Swiadectwa ukonczenia gimnazjum,

1.7.c. zaswiadczenia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

1.7.d. zaswiadczenia o wynikach konkurséw przedmiotowych, artystycznych

lub sportowych (o ile takie posiada),

1.7.e. dwéch fotografii podpisanych na odwrocie.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Absolwenci gimnazjow, bedacy laureatami konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, przyjmowani sg niezaleznie

od kryteriow zawartych w niniejszym dokumencie.

Maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzyskac kandydat do klasy

pierwszej wynosi 200.

O przyjeciu do szkoty decyduje najwieksza suma punktéw uzyskana przez

kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku braku miejsc szkota wystawia odpowiednie zaswiadczenie,
podajac liczbe punktéw uzyskang przez kandydata w postepowaniu
rekrutacyjnym. Uzyskana liczba punktéw powinna by¢ podstawg do

przyjecia w innej szkole.

Szkota zapewnia kontynuacje nauki jezykéw:

* jezyk angielski
* jezyk niemiecki

Kandydat w ciagu trzech dni od ogtoszenia wynikédw powinien potwierdzic¢

wole podjecia nauki w szkole.
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§ 38

PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

10.

11.

12.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy

umystowej.

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony

i poszanowania godnosci wtasnej.

Korzystania z pomocy finansowej zgodnie z mozliwosciami szkoty oraz jej
sponsoréw.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz religii, jezeli nie naruszajg tym dobra innych oséb.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw w nauce.

Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu
z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen, sprzetu lub

pomocy dydaktycznych.

Korzystanie z doraznej pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w miare potrzeb.

Wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

i organizacji mtodziezowych dziatajacych w szkole.
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Uczenn ma obowigzek:

1. Godnie reprezentowad szkote.
2. Odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw.
3. Zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia

3.1. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych poprzez:

3.1.a. aktywny udziat w zajeciach,

3.1.b. przygotowanie sie do zaje¢,

3.1.c. okazywanie szacunku wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych
uczniow,

3.1.d. wykonywanie polecen nauczycieli i innych oséb, ktére prowadza dane
zajecia,

3.1.e. dbatos¢ o stownictwo i poprawnosc¢ jezykowa,

3.1.f. dbatosc¢ o sprzet oraz pomoce dydaktyczne,

3.1.g. pozostawienie porzadku po zakonczeniu lekcji.

3.2. Zachowania ucznidéw niedopuszczalne w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

3.2.a. bierny, nieusprawiedliwiony udziat w zajeciach,

3.2.b. niewykonywanie polecen nauczyciela,

3.2.c. przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

3.2.d. wulgarne zachowanie wobec oséb prowadzgcych zajecia oraz innych
uczniow,

3.2.e. opuszczanie sali w ktorej odbywajq sie zajecia (poza uzasadnionymi
przypadkami),

3.2.f. niszczenie mienia szkolnego i innych osob,

3.2.g. uzywanie telefonow komorkowych.

4. Chroni¢ wtasne zycie i zdrowie innych osob.

5. Dbac o tad, porzadek i higiene oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,

pomoce i przybory szkolne.



Systematycznie uczeszcza¢ na wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz
przebywac w ich trakcie w sali, w ktoérej powinny sie one odbywaé. Powinien by¢
przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz posiadac¢ okreslone
przez nauczyciela pomoce i podreczniki. W razie nie przygotowania sie do lekcji
uczen jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi na poczatku lekcji po
wejsciu do sali, gdzie odbywajg sie zajecia. Uczen moze skorzystac z przywileju
nie przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu 1 raz w ciqgu
semestru. Usprawiedliwione moze by¢ rowniez nieprzygotowanie sie ucznia po
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (np. przedtuzajgca sie choroba).
Wowczas uczen musi zaliczy¢ dang partie materialu w terminie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu. Niedopuszczalne jest aby uczen byt ciggle
nieprzygotowany do zaje¢. W takim przypadku nauczyciel uczacy danego
przedmiotu powinien odnotowac ten fakt w dzienniczku spostrzezen i zgtosic
wychowawcy klasy. Wychowawca ma obowigzek powiadomic rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zachowaniu ucznia a w przypadku braku kontaktu z rodzicami

powinien zgtosi¢ ten fakt do dyrektora szkoty.

Przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w terminie nie przekraczajagcym 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Rodzice
(prawni opiekunowie) ucznidw majg obowigzek telefonicznego poinformowania
wychowawce klasy o przyczynie i przewidywanym terminie trwania nieobecnosci
ucznia w szkole. Nieobecnosci usprawiedliwia¢ moze wytgcznie wychowawca
klasy. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole uczen powinien przedstawic
wychowawcy usprawiedliwienie  wystawione przez rodzicow (prawnych
opiekunow). Pojedyncze godziny nieobecnosci w ciggu dnia traktowane sg jako
godziny nieusprawiedliwione. Spdznienie sie ucznia na lekcje przekraczajace 10
minut uwazane jest jako lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i traktowane jest
jako nieobecnos¢. Po zakoriczonym miesigcu nauki wychowawca klasy powinien
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ilosci godzin

nieusprawiedliwionych.

Przedstawi¢ dyrektorowi szkoty zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania
fizycznego semestralne lub roczne (o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa
w tych zajeciach) wraz z podaniem, po uprzednim poinformowaniu wychowawce
i nauczyciela wychowania fizycznego, w terminie do 2 tygodni od rozpoczecia roku

szkolnego, nowego semestru (do 2 tygodni od jego rozpoczecia). Zwolniony uczen
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z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w sali (na terenie szkoty) pod opieka

nauczyciela.

Przestrzegac bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz

zazywania srodkéw odurzajacych.

10. Nosi¢ odpowiedni stréj szkolny oraz dbac o estetyke tego ubioru.

Uczniowie nie mogg nosi¢ strojéow wyzywajacych (m.in. odkryte ramiona, plecy,
brzuch)
Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy.

v dla dziewczat: granatowa lub czarna spodnica i biata bluzka,
v dla chtopcéw: granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

- Stréj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

v uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

v' grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji,

v' imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca
klasy lub rada pedagogiczna.

11. Przestrzegac zasad uzywania w szkole telefonow komorkowych:

niepetnoletni uczen musi mieé¢ pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundéw)
na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z telefonu komérkowego,

podczas zajec¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy”,

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodq
osoby nagrywanej lub fotografowanej,

zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,

w przypadku zaginiecia lub kradziezy telefonéw komérkowych szkota nie ponosi
zadnej odpowiedzialnosci,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub
prawy opiekun ucznia,

w przypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoty udziela sie¢ upomnienia.

12. Zachowywac sie zgodnie z tradycjami, niekontrowersyjnymi normami

obyczajowymi (w sytuacjach spornych gtos rozstrzygajacy ma wychowawca

klasy).
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13. Pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) i zmienne obuwie w szatni

szkolnej.

14. Naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody (spos6b naprawiania szkody okresla
kazdorazowo dyrektor gimnazjum lub nauczyciel odpowiedzialny

za uszkodzony sprzet).

15. Uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty.

16. Szanowad godnos¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegdw oraz gosci szkoty.

17. Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotdéw niebezpiecznych, mogacych
zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu innych, srodkéow farmaceutycznych (wyjatek
stanowig niezbedne do prowadzonej przez lekarza kuracji). O fakcie posiadania

takich srodkdédw uczen zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce klasy.

18. Uczen ma obowigzek podporzgadkowania sie poleceniom i zarzadzeniom dyrektora,
nauczyciela oraz organéw Samorzadu Uczniowskiego.
§ 39

KARY I NAGRODY

1. Upomnienie wychowawcy klasy.
2. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.
3. Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniéw.

4. Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki socjalnej.

5. Przeniesienia do réwnolegtej klasy w swojej szkole.
6. Przeniesienie do innej szkoty.
7. Usuniecie ze szkoty.

- Wykonanie kary moze zostac¢ zawieszone na czas prébny (nie diuzej niz na 1
semestr) jezeli uczen uzyska poreczenie samorzgdu klasowego lub szkolnego lub
Rady Rodzicow.

- Zawieszenie kary musi by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.
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Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kare za niesprawiedliwg, moze odwotac sie do
Rady Pedagogicznej badz wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o ponowne jej
rozpatrzenie.

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowania wobec niego kary.

Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$c¢ osobista ucznia.

8. Wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymad nastepujace nagrody:

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidw,
wpis do zeszytu spostrzezen,

list pochwalny do rodzicow,

dyplom uznania,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

dofinansowanie wycieczki,

Swiadectwo z wyréznieniem ($rednia ocen od 4,75),

inne wyrodznienia i nagrody szkolne ustalone przez wtadze szkolne.

9. Szczegdtowy zakres praw, obowigzkdéw kar i nagrod okresla sie oddzielnie

w regulaminie szkoty.

§39a

SZCZEGOLOWE ZASADY SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW I KARNEGO
PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego

3.

ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje

Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podjac¢ uchwate o rozpoczecie

procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie

przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidéw (a takze

bedace podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :
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1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy
tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia
z listy.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu

nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).
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ROZDZIAL VII

§39b

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

I. ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

biezgca informacja dla ucznia o jego postepach i osiggnieciach edukacyjnych,
motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz poszukiwania i planowania wtasnego
rozwoju,

dostarczenie informacji dla wychowawcy, rodzicow (opiekundéw prawnych),
nauczyciela przedmiotu, nadzoru pedagogicznego (wewnetrzny- zewnetrzny),
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

monitorowanie metod i form organizacji pracy zaje¢ dydaktycznych,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i hauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Jawnosc¢ ocen.

a) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw oraz rodzicéw

(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:

uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

rodzice (prawni opiekunowie) mogaq uzyskac informacje bezposrednio u
nauczyciela przedmiotu,

wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych przedmiotow i klas sg dostepne w

sekretariacie szkolnym oraz gabinetach przedmiotowych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania:

uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
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- rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

3. Ocenianie.

a) Przedmiotem oceny jest:
- zakres opanowanych wiadomosci,
- rozumienie materiatu naukowego,
- umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

- kultura przekazywania wiadomosci.

b) Oceny dzielg sie na:

- oceny biezace (czastkowe),
- klasyfikacyjne semestralne,

- klasyfikacyjne roczne.

Oceny czgstkowe okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wycinkowej
czesci programu nauczania.

Oceny biezgce ustala sie wg nastepujgcej skali:

Nr |Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst




Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala sie wg nastepujgcej skali:

Nr | Ocena stowna | Ocena cyfrowa Skrét
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

- Ocenianie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikacje semestralng nalezy przeprowadzac systematycznie,

w ustalonych terminach.

- Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

oraz oceny zachowania.

- Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.
- Uczen, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke do sredniej ocen wlicza sie rowniez roczne oceny uzyskane z tych

przedmiotow.
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II. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYINYCH I KRYTERIA

OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na

poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci , umiejetnosci i

postaw ucznidw. Okreslajg co uczen powinien wiedzieé, rozumiec i umieé¢ po

zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajec

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposéb klasyfikowania tresci nauczania

na poszczegdlne poziomy wymagan:

POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN

I Zapamietywanie wiadomosci Wymagania konieczne
A /K/

WIADOMOSCI
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe
B /P/

II Stosowanie wiadomosci Wymagania rozszerzajgce
sytuacjach typowych /R/

UMIEJETNOSCI C
Stosowanie wiadomosci Wymagania dopetniajace
w sytuacjach problemowych /D/
D
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Tresci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg to

wymagania wykraczajace /W/.

Wymagania Elementy tresci Ogodlne kryteria stopni(na Uwagi
(ocena) nauczania podst.Zarz.MEN)
Niezbedne w uczeniu Uczen ma braki
sie danego przedmiotu |w opanowaniu podstaw
(dziedziny edukaciji). programowych, ktére nie
K Potrzebne w zyciu. przekreslajg mozliwosci
Konieczne Najwazniejsze w uzyskania podstawowej
(dopuszczajaca) |uczeniu sie danego wiedzy z danego
przedmiotu (dziedziny |przedmiotu w cigqgu
edukacji), tatwe dla dalszej nauki.
ucznia nawet mato Uczen rozwigzuje
zdolnego, o niewielkim |(wykonuje) typowe
stopniu ztozonosci, a zadania teoretyczne i
wiec przystepne. praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
Czesto powtarzajace sie |Uczen opanowat Warstwa ta nie
W programie nauczania wiadomosci i powinna
dajace sie wykorzystad umiejetnosci okreslone przekraczac
P w sytuacjach szkolnych |podstawg programowag 30% tresci
Podstawowe |i pozaszkolnych, w danym etapie nauki catego
(dostateczna) | okreslone programem (klasie). programu

nauczania na

poziomie nie
przekraczajacym
wymagan zawartych w
podstawach
programowych, gtdwnie
proste, uniwersalne
umiejetnosci w
mniejszym zakresie
umiejetnosci.

Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe
zadania

teoretyczne lub
praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

tj. gtdwne cele
i
najwazniejsze
elementy
podstaw
programowych
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Istotne w strukturze Uczen nie opanowat w petni | Pogtebienie
przedmiotu (dziedziny |wiadomosci okreslonych i poszerzenie
edukaciji), bardziej programem w danym wymagan
R ztozone, mniej etapie (klasie), ale podstawowych,
Rozszerzajace |przystepne anizeli opanowat je na poziomie aich
(dobra) elementy tresci przekraczajagcym opanowanie
zaliczone do wymagania zawarte w jest
wymagan podstawie programowej. uzaleznione od
podstawowych, Uczen poprawnie stosuje opanowania
przydatne, ale nie wiadomosci, rozwigzuje podstaw
niezbedne w (wykonuje) samodzielnie programowych
opanowaniu tresci z typowe zadania teoretyczne |.
danego przedmiotu i lub praktyczne.
innych przedmiotéw
szkolnych, uzyteczne w
szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci, o zakresie
przekraczajagcym
wymagania zawarte w
podstawach
programowych,
wymagajgce
umiejetnosci
stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych
wg Wzorow
(przyktadow) znanych z
lekcji, z podrecznika.
Ztozone, trudne, wazne |Uczen opanowat petny Mogq
do opanowania; zakres wiedzy i wykraczac
wymagajgce korzystania |umiejetnosci okreslonych poza
D z roznych zrodet programem nauczania w opublikowany
Dopetniajagce |Umozliwiajace danym etapie (klasie). program
(bardzo rozwigzywanie Uczen sprawnie postuguje |nauczania.
dobra) probleméw; posrednio sie zdobytymi

uzyteczne

zyciu szkolnym; petne
opanowanie tresci
programu nauczania.

w

wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i
praktyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowad wiedze
do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w
nowych sytuacjach.
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Znacznie wykraczajace Uczen posiada wiedze

poza program nauczania, |i umiejetnosci znacznie

stanowigce efekt wykraczajgce poza program
samodzielnej pracy nauczania danego etapu
ucznia. (klasy), samodzielnie i
w tworczo rozwija wiasne
Wykraczajace uzdolnienia.

(celujaca)
Uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z
programu nauczania dla
danego etapu (klasy) oraz
wykraczajgce poza ten
program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub
uczen osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje sie do finatéw na
szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne

poréwnywalne osiggniecia.

4. Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig
ocene: ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji semestralnej

i rocznej.




ZAKRES WYMAGAN

Konieczne | Podstawowe | Rozszerzajace | Dopetniajace STOPIEN
- - - - Niedostateczny (1)
+ - - - Dopuszczajacy (2)
+ + - - Dostateczny
(3)
+ + + - Dobry
(4)
+ + + + Bardzo dobry
(5)
Celujacy
WYMAGANIA WYKRACZAIJACE (6)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jezeli nie sg to zajecia kierunkowe -

nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie jego talent i uzdolnienia.

ITI. WARUNKI I ZASADY WYKONYWANIA PROJEKTU EDUKACYINEGO

1. Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac¢ projekt

edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym

realizowanym przez zesp6t ucznidéw przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie

programowej poszczegolnych edukacji przedmiotowych badz wykraczac¢ poza te

tresci albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow ( prawnych

opiekunoéw), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze

zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 2, na swiadectwie ukonczenia
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gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkitad ucznia w

realizacje projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniéw:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

odpowiedzialnosci za wtasne postepy;

podejmowania grupowych pomystow;

umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réoznych zrodet;

rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

i ma na celu:

rozwo0j samoorganizacji i kreatywnosci;

przygotowanie do publicznych wystgpien;

nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniéow pod opiekg nauczyciela. W

trakcie realizacjo projektu uczen / uczniowie mogaq korzystaé z pomocy ekspertéw

z zewnatrz lub innych nauczycieli.

7. Nauczyciele w terminie do konica wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajq

do dyrektora szkoty, na piSmie, tematy projektéw edukacyjnych. Zgtoszenie

tematu projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg wzoru:

KARTA PROJEKTU EDUKACYINEGO

TeMAL PrOJEKEU: ...t eb b et eb e e e ereee e e e

Imi€ i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ...ttt sn e se e se e

Cele projektu:

(@=L =T [ 4= [y | -

WIBIKOSE GIUDY : oottt ettt ee ettt ee et ee et eas s ee et ee e e

Sposoby realizacji projektu:
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Planowane efekty:

mAlA UCZN IO Wt e e e e e,

=A1a SZKOIY 1 e eaee e

-dla Srodowiska 10KalN@QO: .........coiueiiiiiicecee e

SPOSOD PrEZENTACTI: ....viveceeeeeeeeeee ettt ettt an

[ 2] =T e Lol =T o TSRS UPROPPRO .

8. Uczen (uczniowie) majq prawo zgtoszenia tematu projektu na zasadach

10.

11.

12.

13.

okreslonych w ust. 5.

. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy

zgtoszonych tematéw pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia
korelacji z podstawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektéw
dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci. ( w roku szkolnym 2010/2011

w okresie przejsciowym wszystkie terminy ulegajg przesunieciu o miesigc)

W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze Projektéw
Edukacyjnych. Kopie Kart Projektéw dopuszczonych do realizacji projektéw

umieszcza sie w bibliotece szkolnej.

Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu skfadajg wychowawcy
klasy pisemng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru

tematu projektu przypada na 31 pazdziernika.

Uczen moze odstgpic¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie
planowania prac zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela -
opiekuna projektu. Przystgpienie do innego zespotu moze nastgpic¢ za zgodq

wszystkich jego cztonkéw i nauczyciela - opiekuna projektu.

Zespol uczniowski przy wspédtpracy nauczyciela - opiekuna projektu opracowuje

Karte Pracy Zespotu wg wzoru:
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KARTA PRACY ZESPOLU

Projekt:
Opiekun:
Zadania do Osoby Termin Materiaty |Potwierdzenie Podpis Uwagi,
wykonania | odpowiedzial | realizacji | potrzebne wykonania |nauczyciela| zalecenia

ne do realizacji | wraz z datg

14. Czas pracy wykonania projektu od 4 tygodni do 12 tygodni. Projekty wymagajace

dtuzszej realizacji muszg by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

15. Prezentacje projektéw majg odby¢ sie - ostatni tydzien maja , pierwszy tydzien

czerwca roku szkolnego.

16. Dopuszcza sie nastepujace formy prezentacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
przedstawienie teatralne, inscenizacja;

ksigzka, broszura, gazetka;

prezentacja multimedialna;

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
happening, marsz;

sesja dyskusyjna;

inna, za zgodg opiekuna.

17. Realizacja projektu obejmuje:

a) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;

b) opracowanie Karty Pracy Zespotu;

c) zbieranie materiatow i ich selekcja;

d) spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajagcym:
a) okreslenie tematu,

b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowej,
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c) okreslenie formy realizacji,

d) okreslenie sposobu prezentacji;

e) wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczyciele,

f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,

g) wyznaczenie kryteriéw oceny.

5) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

18. Kryteria oceny projektu edukacyjnego:

1) Ocena za wkitad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowaq.

2) Ocena wynika z oceny trzech elementéw:

- oceny efektu koncowego (wytworu), a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

zawartos¢ merytoryczna, tres¢,

zgodnos$c¢ z tematem projektu,

oryginalnos¢,

kompozycja,

stopien wykorzystania materiatow zrédtowych,
estetyka i starannos¢,

trafno$¢ dowodow i badan,

wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.

- wkfadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:

a)
b)
9
d)
e)
f)
9)

h)

Zaangazowanie ucznia,

pomystowos¢ i innowacyjnos¢,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

udziat w praktycznym wykonaniu , wielko$¢ zadan,

stopien trudnosci zadan,

terminowos¢ wykonania przydzielonych zadan,
poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,
h) pracowitos¢

udziat w prezentacji.

- oceny prezentacji, w tym:

a) poprawnosc¢ jezykowa,

b) stownictwo specjalistyczne,

c) efekt artystyczny,

d) atrakcyjnosé,

e) estetyka,
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f) technika prezentacji,
g) stopien zainteresowania odbiorow,

h) poprawnosc¢ udzielanych wyjasnien , odpowiedzi odbiorcom.

3) Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20.
Wyszczegolnione w ust. 2 elementy podlegajg nastepujacej punktacji:
efekt koncowy (wytwér) - 5 punktow,
wktad pracy ucznia -10 punktéw,

prezentacja - 5 punktow.

4) 0Ogblna ocena za wktad ucznia w realizacje projektu jest przeliczana na

procenty wedtug zasad:

91%-100% wzorowe
71%-90% bardzo dobre
51%-70% dobre
31%-50% poprawne
1%-30% nieodpowiednie

0% naganne

5) Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia
i ocene jego pracy przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcow

projektu np. wyniki ankiet, dyskusji.

6) Temat projektu oraz ocene opisowg uzyskang przez ucznia za wkiad pracy
w realizacje tego projektu wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

7) Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na :

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie gimnazjum.

IV. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane:
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- systematycznie,
- w réznych formach,

- w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
Sktadniki stanowigce przedmiot oceny:
- wiedza,
- umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,

- aktywnos¢, kreatywnos$¢, uzasadnienie i argumentowanie.

2. Przewidywane narzedzia ewaluacji osiggniec i postepdw ucznia, np.:

- testy nauczycielskie i standaryzowane,

- prace klasowe (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine
lekcyjna),

- kartkéwki,

- sprawdziany (obejmuje niewielkg partie materiatu i trwa nie dtuzej

niz 15 minut).

3. Biezace oceniania- obserwacja postepdw ucznia, np.:

- kontrola ustna (odpowiedz, dyskusja),

- praca pisemna na tablicy lub w zeszycie,

- analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,
- prace badawcze, projektowe,

- referaty,

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

- zadania domowe,

- praca pozalekcyjna, np. konkursy, kota zainteresowan itp.

4. Zasady sprawdzania osiggniec i postepdw uczniow.

a) Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow uczniow cechuje:
- obiektywizm,
- indywidualizacja,
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- konsekwencja,
- jawnos¢,

- systematycznosé.

b) Kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca
klasowa).

c) Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesniej.

d) Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjgq powtorzeniowa.

e) Sprawdzian z dwdch ostatnich lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.

f) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

g) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

h)Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami. Nie ma
to jednak wptywu na ocene koncowa.

i) Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga
za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

j) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

k) W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosujemy 2 tygodniowy ,okres
ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

I) Najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg (semestralng, roczng) nalezy zakonczyc¢

przeprowadzanie prac klasowych.

5. Czestotliwo$¢ sprawdzania.

a) W ciggu dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa ( nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).

b) Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe ( prace sumatywne z
jezyka polskiego i matematyki nie mogg odby¢ sie w tym samym tygodniu).

c) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg. Ocene semestralng
wystawiamy z co najmniej 3 ocen czgstkowych, w sytuacjach watpliwych z 4,
w tym 2 prace pisemne); jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze wiekszym
niz 1 godz./tyg., ocene semestralng wystawiamy z co najmniej 5 ocen
czastkowych (w tym minimum z dwdch prac pisemnych).

d) Na kazdej lekcji sprawdzane sq iloSciowo prace domowe, zas jakosciowo w miare

potrzeb nie rzadziej niz raz w semestrze.
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e) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodnic z klasg ( przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie).

6. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (_ korygowania niepowodzen ucznidow).

a) Po kazdej pracy klasowej ( jezyk polski, matematyka) dokonuje sie analizy bteddéw

i poprawy; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

b) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze ja w terminie

i formie ustalonej przez nauczyciela.

c) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Sposoby dokumentowania osiggnieé i postepow.

a) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
b) Wychowawca gromadzi w , Dzienniczku informacji” spostrzezenia o zachowaniu sie
uczniéw.
c) W sytuacji ucieczki ucznia z pracy pisemnej i nieusprawiedliwienia nieobecnosci
uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
d) Oprécz znakdéw cyfrowych, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe tj.
-zakres materiatu,
- data,

- forma oceniania.

e) Oceny prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym, inne oceny kolorem

niebieskim (czarnym).

f) Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary i nagany nauczyciel odnotowuje
w dzienniczku informacji, a ich cyfrowy odpowiednik w dzienniku lekcyjnym.
g) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza dodatkowg informacje o naganie

dyrektora i promocji z wyréznieniem.
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V.

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne sg przechowywane przez

nauczyciela do konica roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

mogaq je otrzymac do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy

ocene powinien jg uzasadnié.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidéw o grozgcych im
ocenach niedostatecznych. Wychowawca klasy w w/w terminie informuje pisemnie

rodzicéw (prawnych opiekunéw) za potwierdzeniem oraz odnotowuje w dzienniku.

. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywac sie w ciggu dnia

pracy, pod warunkiem, ze nie zakto6ca to organizacji pracy nauczyciela i
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do

odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdq w/w okolicznosci.

. Rodzice ucznidéw szczegdlnie wyrodzniajgcych sie w nauce i zachowaniu na

zakonczenie roku szkolnego otrzymujq list pochwalny lub gratulacyjny.

VI. KLASYFIKOWANIE

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie ucznidow w dwdch

terminach:
a) s$rdédroczne- za I semestr do 30 stycznia,

b) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem zajeé edukacyjnych.

. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w

danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, ocene z zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra
zatwierdza tqczne wyniki klasyfikacyjne uczniow.
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5. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z WSO, nie mogq
by¢ uchylone lub zmienione (decyzjg administracyjng).

6. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

7. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i
zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktoérych zostat ,zwolniony”.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonegdo nha te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

VII. ZASADY ORGANIZOWANIA I PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYINEGO

1. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

- realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

- spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty,

- ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa
szkolnego,

- zmieniajacy tryb szkoty profil klasy (w przypadku réznic programowych
z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
techniki, sztuki ( plastyki, muzyki), wychowania fizycznego.

3. Podanie do dyrektora szkoty o egzamin klasyfikacyjny mogq ztozy¢ rodzice
(prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy na prosbe ucznia nie pézniej jednak
niz do dnia rady klasyfikacyjnej.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie

z programem w danym okresie.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie
byt klasyfikowany, w obecnosci dyrektora i nauczyciela o tej samej specjalnosci.
Ocene ustala nauczyciel egzaminator.

6. Egzamin klasyfikacyjny zawiera zadania obejmujgce wiedze i umiejetnosci ze
wszystkich poziomow wymagan.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego itp., gdzie egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych.

8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) ukfada nauczyciel egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajqcy:

- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
- wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene.

Do protokotu zatacza sie pisemne odpowiedzi.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji i powtarza
klase.

11.0cena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

VIII. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu, ktéry w
wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjny. Za wyjatkowe przypadki uznaje sie:
chorobe, przypadek losowy.

3.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczha moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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IX. ZASADY ORGANIZOWANIA I PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
POPRAWKOWEGO

1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje kazdemu uczniowi.

2. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg na pi$mie wniosek o mozliwosci
sktadania egzaminu poprawkowego w terminie do 3 dni.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
letnich ferii.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty - przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

6. Egzamin poprawkowy zawiera zadania obejmujgce wiedze i umiejetnosci ze
wszystkich pozioméw wymagan zawartych w przedmiotowym systemie oceniania
(bez poziomu wykraczajgcego).

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) proponuje egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacq
innego nauczyciela o tej samej specjalnosci, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

O

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
- sktad komisji,
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu,
- ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia.
10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

12.Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) praca ucznia moze by¢ udostepniona

do wgladu w obecnosci dyrektora i przewodniczacego komisji.

X. EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. O egzamin sprawdzajacy pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem i wskazaniem na
jakg ocene poprawia sie uczen, wnoszg do dyrektora szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) uczni lub sam uczen.

2. Egzamin sprawdzajacy moze dotyczy¢ co najwyzej dwdch zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin sprawdzajqcy przeprowadza sie w obecnosci dyrektora szkoty,
wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy moze by¢ zwolniony z udziatu w egzaminie na wtasng
prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje na jego miejsce
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Zadania egzaminacyjne zawierajg wiadomosci i umiejetnosci na dany poziom
wymagan. Ocena ulega poprawie, gdy uczen wykona poprawnie 90% zadan, w
przeciwnym przypadku ocena zostaje zachowana. Od wyniku egzaminu

sprawdzajacego nie ma odwotania.

XI. PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat ze
wszystkich zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy dany etap edukacji, jezeli na zakoriczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Po ukonczeniu danego etapu edukacji uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

4. Absolwent szkoty ponadgimnazjalnej, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu
szkoty do egzaminu maturalnego, otrzymuje w przypadku ztozenia tego egzaminu
- Swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku nie ztozenia egzaminu maturalnego -

Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo

ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

XII SPOSOB, TRYB I ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw, nauczycieli
i innych oso6b, funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad

wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do
dyspozycji wychowawcy, nie poOzniej niz na tydzien przed klasyfikowanym

posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq,

- okazywanie szacunku innym osobom

4. Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:
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10.

11.

Nr Ocena stowna Skroét
1 WZOROWE wz
2 BARDZO DOBRE bdb
3 DOBRE db
4 POPRAWNE pop
5 NIEODPOWIEDNIE ndp
6 NAGANNE nag

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca

przedstawia jg do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej.

. Ocena zachowania powinna miec¢ funkcje motywujgcg ucznia do pozytywnej

zmiany.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty, ktéremu po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej nie koficzy szkoty.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania ucznia i rodzicéw o

proponowanej ocenie zachowania na tydzien przed klasyfikacjg. W szczegdlnych
przypadkach, gdy od czasu rady pedagogicznej ocena zostanie zanizona
wychowawca ma obowigzek natychmiastowego poinformowania rodzicéw ucznia o
zmianie oceny uzasadnionej decyzjq.

przewidywanej ocenie nagannej wychowawca klasy informuje ustnie ucznia, oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemnie za potwierdzeniem odbioru lub
bezposrednim wezwaniem do szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznia i rodzicow z kryteriami oceny

zachowania (lekcje wychowawcze, spotkania z rodzicami).

XIII. TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY ZACHOWANIA

1.

W szczegodlnych przypadkach, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw)
ocena zachowania zostata zanizona majg prawo odwofac¢ sie:

- do wychowawcy, celem przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej,
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- do dyrektora szkoty, ktory powotuje szkolng komisje celem
wystuchania argumentéw nauczycieli w obecnosci ucznia i rodzicow
oraz pedagoga szkolnego,

- w spotkaniu moze brac udziat reprezentant rady rodzicéw i samorzadu
szkolnego,

- po wystuchaniu stron wychowawca dokonuje ponownej oceny
zachowania, komisja sporzgdza protokot z rozmowy z uczniem,
rodzicami wyrazajac Ww nim swojg opinie,

- protokédt z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

2. Uczen lub rodzice (opiekunowie) mogg w sytuacji wystgpi¢ do rady pedagogicznej
0 zmiane oceny zachowania poprzez ztozenie podania do wychowawcy klasy na 3
dni przed klasyfikacyjng radgq pedagogiczna.

a) Podania takie rozpatruje w obecnosci ucznia komisja powotana
przez dyrektora szkoty w sktadzie:

- dyrektor szkoty,
- wychowawca klasy,

- przedstawiciel samorzadu szkolnego.

b) Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia,
- motywacje ustalonej oceny.
Protokot pozostaje w aktach szkoty.
3. Decyzja wychowawcy podjeta czy po przeprowadzeniu rozmowy, czy tez w czasie

posiedzenia komisji jest ostateczna. Od decyzji nie jest mozliwe odwotanie sie.
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Kryteria ocen z zachowania

Punkty na ,plus”
(pochwaty P)

1. |Udziat w konkursach
przedmiotowych i
sportowych
- etap szkolny 10
- etap powiatowy 20
- etap wojewddzki 50
2. |Inne konkursy 10
3. Funkcja w szkole/sztandar 20
4. |Funkcja w klasie 15
5. |Organizacja imprez szkolnych | 10
6. |Punktualnos¢ 10
7. 100% frekwencja 10
8. |Kultura osobista 20
9. |Zmienne obuwie 10
10. |Przyniesienie przedmiotéw 10
upiekszajacych sale badz
przydatnych w szkole
11. |Terminowy zwrot ksigzek do 10
biblioteki raz na semestr
12. |Praca na rzecz Srodowiska 10
13. |Systematyczny udziat w 10
zajeciach pozalekcyjnych
14. |Do dyspozycji wychowawcy 20
15. |Srednia ocen
- od 4,00 do 4,49 40
- od 4,50 do 4,99 60
- powyzej 5,00 80
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Punkty na , minus"

(uwagi U)

Przeszkadzanie na lekcjach

2. |Niewykonywanie
polecen nauczyciela
3. [Aroganckie zachowanie 10
wobec nauczyciela
4. |Ublizanie koledze 5
5. |Bdjka 20
6. |Wulgarne stownictwo 10
7. |Wrzaski na korytarzu 5
8. [Niszczenie sprzetu/ mienia 20
9. |Zte zachowanie na 10
stotéwce, Swietlicy
10. |Zasmiecanie otoczenia 10
11. |Spdznienia na lekcje 5
12. |Niewykonanie zobowigzania 10
13. [Opuszczanie lekcji 10
bez usprawiedliwienia
14. |Wytudzanie pieniedzy 30
15. |Kradziez 50
16. |Palenie papieroséw 30
17. |Picie alkoholu 50
18. |Uzywanie telefonu 5
19. |Nieodpowiednie 30
zachowanie sie na lekcji i
20. |[Samowolne opuszczanie 20
klasy
21. |Zgubienie karty 30
usprawiedliwien i
22. |Wnoszenie jedzenia 5
wymagajacego
natychmiastowej
23. |[Nieuczestniczenie w 10
imprezach i akcjach
24. |Opuszczenie terenu szkoty 5

bez pozwolenia




Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujaco:

- zachowanie wyjsciowe poprawne - 200 p.

zachowanie skrét literowy liczba punktow
wzorowe wz. 351 p. i powyzej
bardzo dobre bdb. 350p.-281p.
dobre db. 280p.-201p.
poprawne popr. 200p.-100p.
nieodpowiednie ndp. 99p.-Ip.
naganne nag. 0 p. i ponizej

Osoba ktora uzyskata 40 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, nie zaleznie

od ilosci zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej z

zachowania w danym semestrze roku szkolhego.

W dzienniku lekcyjnym na stronie 102 dopuszcza sie cyfrowy zapis ocen zachowania

wg skali:

OCENA SEOWNA

NAGANNE

NIEODPOWIEDNIE

POPRAWNE

DOBRE

BARDZO DOBRE

Q| U] D W[ N| =

WZOROWE

Oceny semestralne i roczne zapisuje sie w postaci stownej.

XIV. KONTAKTY Z RODZICAMI

1. Przewiduje sie posrednie i bezposrednie kontakty z rodzicami np.:

zebrania ogdlnoszkolne,
zebrania klasowe,
indywidualne konsultacje z inicjatywy nauczycieli, baqdz rodzicéw,

korespondencja listowna,
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- informacje telefoniczne,
- informacje w zeszytach ucznidw,

- listy gratulacyjne lub dyplomy.

2. Sprawy sporne pomiedzy uczniami i ich rodzicami (opiekunami)
a nauczycielami dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje

dyrektor szkoty.

3. Rodzice (opiekunowie) majg obowigzek poinformowac¢ wychowawce osobiscie Iub
telefonicznie w ciggu 2 dni nieobecnosci ucznia z waznych przyczyn rodzinnych.
Uczert ma obowigzek dostarczy¢ w ciggu 7 dni usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg- pisemne oswiadczenie rodzicow.

4.Powyzszy system sprawdzania i oceniania uczniow moze zosta¢ zmieniony

na wniosek rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad

okreslonych odrebnymi przepisami

§ 41

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

Obstuga ksiegowo-finansowa szkoty prowadzona jest przez Gminny Zespét

Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Koprzywnicy
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Statut Szkoty zostat znowelizowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 listopada

2010 roku i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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